NEWSLETTER

IGNITE JUIN 2026

Inspiring Girls and Grassroots Networks for
Inclusive and Transformative Education

Chers ami(e)s,

Alors qu'IGNITE entre dans sa phase finale de mise en oeuvre, cette édition revient sur ses dernieres
réalisations, les enseignements tirés et son impact durable a travers I'Afrique et le Moyen-Orient.

« IGNITE Forward », le rendez-vous de cléture qui s'est tenu a Nairobi en mars et qui a réuni des
organisations de terrain, des bailleurs de fonds, des acteurs humanitaires et le secteur privé a
permis de célébrer les progres accomplis et d'explorer 'avenir des actions menées par les organisa-
tions de la société civile (OSC) gérées par des femmes. Cet événement a permis d'amplifier la voix,
I'expertise et le leadership des OSC et des jeunes qui sont les moteurs du changement au sein de
leurs communautés.

Au cours des trois dernieres années, les partenaires d'IGNITE ont fait progresser I'éducation des
filles, renforcé les efforts de plaidoyer menés au niveau local, contribué a changer les normes
sociales sur le genre et élargi les opportunités pour les femmmes et les filles. Nos réalisations
démontrent la puissance des partenariats fondés sur la confiance et des solutions menées locale-
ment.

Alors que le programme IGNITE touche a sa fin, nous sommes fiere.e.s de saluer la reconnaissance
dont bénéficient les travaux de recherche soutenus par IGNITE : quatre Ignitees ont en effet été
sélectionnées pour participer au prochain  Forum SVRI 2026, parmi plus de
2 200 candidatures, afin de présenter les résultats de leurs recherches lors de la plus grande
conférence consacrée a la recherche et a la pratique visant a mettre fin a la violence liée aux
inégalités entre les sexes.

Pour rester en contact et en savoir plus sur les réalisations et les ressources d'IGNITE,
rendez-vous sur notre site web ou envoyez-nous un e-mail a I'adresse igniteproject@rescue.org
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IGNITE FORWARD : DU PARTENARIAT TRANSACTIONNEL AU PARTENARIAT RELATIONNEL

En mars 2026, alors que la réduction de I'espace civique, 'augmentation des besoins humanitaires et la
baisse globale des ressources forcent le secteur de I'aide humanitaire a repenser ses modéles, IGNITE
Forward a réuni une centaine de participants a Nairobi. Acteurs de terrain, bailleurs de fonds, décideurs
politiques et représentants du secteur privé ont fait passer un message clair : les organisations locales
dirigées par des femmes ne sont pas de simples exécutantes, mais des moteurs essentiels d'un change-
ment durable. En tant qu'actrices les plus proches des communautés, elles sont en premiére ligne pour
répondre aux besoins et aux priorités locales.

Les participant.e.s ont souligné que le soutien international devait aller au-dela des relations de finance-
ment transactionnelles pour favoriser des partenariats fondés sur la confiance, la responsabilité mutuelle

et une collaboration a long terme.

Comme l'a fait remarquer une participante : « Les
organisations locales sont prétes, mais elles sont
sous-utilisées. » Tout au long de la rencontre, les
discussions ont en effet mis en évidence le fait que les
organisations ancrées localement bénéficient de la
confiance des communautés, d'une bonne compré-
hension du contexte et d'une présence de longue
date, autant d'atouts indispensables pour relever des
défis que les acteurs extérieurs ne parviennent pas
toujours a surmonter.

Des voix amplifiées pour une influence stratégique

IGNITE Forward a également mis en lumiere une
autre dimension essentielle de l'action menée au
niveau local : le plaidoyer. En Afrique subsaharienne
et au Moyen-Orient, les organisations féministes sont
souvent exclues des instances ou sont élaborées les
politiques et les décisions qui touchent leurs commu-
nautés.

Au cours des 36 derniers mois, plus de 90 produits de
plaidoyer ont été développés, permettant aux parte-
naires d'interpeller les décideurs, de remettre en
cause les normes sociales néfastes et d'influencer
avec succes les politiques concernant les filles et les
femmes.

L'impact est déja visible. En République démocra-
tique du Congo, les efforts de plaidoyer ont conduit a
I'adoption d'une circulaire empéchant les écoles d'ex-

puser les adolescentes enceintes. Au Cameroun, ces
efforts ont permis d'obtenir des engagements de la
part des autorités locales pour faciliter la réintégra-
tion scolaire des filles touchées par une grossesse
précoce et non désirée.

Ces exemples montrent comment certain.e.s partici-
pant.e.s au programme IGNITE sont devenu.ess des
acteur.rices reconnu.es et légitimes, capables de
faconner les systemes et d'influencer le changement.
Comme l'a déclaré une organisation de la société
civile : « Avant, nous faisions partie du jeu; désormais,
nous l'influengons. »




Un modéle fondé sur la confiance

Trop souvent, on attend des organisa-
tions locales gu'elles obtiennent des
résultats transformateurs alors qu'elles
fonctionnent avec des ressources
limitées, des financements stricte-
ment affectés a des fins précises et
peu d'influence sur la conception des
programmes ou la prise de décisions
stratégiques.

IGNITE a été délibérément concu
difféeremment. Grace a un systeme de
subventions flexible, associé au renfor-
cement organisationnel, au partage
des capacités et au soutien aux activi-
tés de plaidoyer, le modele IGNITE a
permis a 86 organisations dirigées par
des femmes d'identifier leurs propres
priorités.

« IGNITE nous a fait comprendre que notre expérience
comptait. Que nos points de vue comptaient. Que notre
leadership comptait », a déclaré Raquel Kasham, I'une des
partenaires du programme. Cette philosophie va au-dela
des relations avec les OSC.

Au sein méme du consortium, la prise de décision reposait
sur la collaboration et le leadership partagé. Comme I'a
expliqué Carene Siri, de 'UAF-Afrique, lors de I'événement :
« Les partenaires ont travaillé selon un modéle qui mettait
l'accent sur le leadership partagé, la co-création, la
co-construction et la prise de décision collective. »

Construire des réseaux durables

L'un des principaux objectifs d'IGNITE Forward était de
créer des relations qui se poursuivraient bien au-dela de
I'événement lui-méme. Pour de nombreuses organisa-
tions participantes, il s'agissait de la premiére occasion
d'échanger directement avec des bailleurs, des fondations,
des acteurs du secteur privé et des organisations d'autres
pays. Les discussions entamées a Nairobi ont ouvert la voie
a de futures collaborations, a un partage de connaissances
et a un plaidoyer collectif. Ces liens revétent une impor-
tance particuliere dans un contexte ou les organisations
locales travaillent souvent de maniére isolée, alors que les
défisauxquels elles font face sont similaires.

Perspectives d'avenir

Les discussions menées lors d'IGNITE Forward ont
finalement abouti a une conclusion commune : un
changement durable passe par un rééquilibrage des
rapports de force, une meilleure visibilité sur les
financements et une prise de décision plus proche des
communautés. Alors que les acteurs mondiaux de
I'numanitaire et du développement continuent de
s'adapter a un contexte en mutation, I'expérience IGNITE
offre un exemple concret de ce a quoi cela peut
ressembler dans la pratique.




DE LA LUTTE CONTRE LE SILENCE A LA MISE EN PLACE DE SYSTEMES FAVORISANT

L'EGALITE DES GENRES AU LIBAN

Dans le nord du Liban, avec le soutien
d'IGNITE, l'association ABAAD a travaillé
avec plus de 250 jeunes filles et leurs
parents pour sattaquer aux obstacles a
I'éducation : pauvreté, mariages précoces
Ou encore normes sociales.

GCrace a des ateliers sur les compétences
de vie et d'autonomisation, les jeunes filles
ont pris confiance en elles, tandis que les
familles ont commencé a changer de pers-
pective. Une mere, autrefois convaincue
que le mariage était la seule protection
pour sa fille, considére désormais I'éduca-
tion comme « une arme pour l'indépen-
dance tout au long de sa vie » et a pris des
mesures pour que sa fille reste a I'école.

Découvrez I'article complet pour savoir comment ABAAD non seulement contribue a rele-
ver défis d’aujourd’hui et fagconne un avenir plus équitable.

TRANSFORMER LES DONNEES EN ACTIONS POUR PROTEGER LES ECOLIERES AU

BURKINA FASO

Dans la région de Nakambé, au Burki-
na Faso, on soupgonnait depuis long-
temps que les violence basées sur le
genre (VBQ) étaient un facteur de
déscolarisation des filles, mais les
preuves nécessaires pour agir faisaient
défaut. Avec  I'accompagnement
d'IGNITE, FEMIN-IN a mené une étude
rigoureuse qui a révélé que pres de 78
% des 1 184 écolieres interviewées
avaient été victimes de VBC.

Ces résultats ont margué un tournant.
« Nous avons ressenti @ la fois de I'indi-
gnation et un profond choc... cela nous
a obligé a nous demander si nos stra-
tégies étaient réellement efficaces »,
explique la présidente de FEMIN-IN.
'étude a mis en évidence a quel point

la violence est ancrée dans la vie scolaire au quotidien, ce qui a conduit a un recentrage vers des mesures
de prévention et de plaidoyer plus fortes au sein méme des établissements scolaires. Depuis, le ministére
de 'Education a demandé a disposer de ces résultats pour éclairer ses propres plans d'action, démontrant
le besoin de collecter de données pour influencer les politiques publiques.

Lisez I'article complet pour découvrir comment la collecte de données fondées sur les preuves contri-

buent a un changement systémique.



www.ignite.rescue.org/abaad-de-la-levee-des-taboos-au-developpment-de-systemes-favorisant-legalite-des-genres/
https://ignite.rescue.org/transformer-donnees-actions-lutter-contre-violence-basee-genre-ecoles-burkina-faso/

DES JEUX DE/SOCIETE POUR REMETTRE EN QUESTION LES NORMES SOCIALES EN
JORDANIE

Avec I'appui d'IGNITE, Madrasati a
lancé « Holm », un jeu interactif
scolaire qui aide les éléves jorda-
nien.nes a explorer leurs ambi-
tions, a remettre en gquestion les
stéréotypes et a parler ouverte-
ment de leurs réves.

Au total, environ 1 900 partici-
pante.s, dont des centaines de
parents, ont pris part aux sessions
Holm, contribuant ainsi a un chan-
gement progressif des mentalités
concernant I'’éducation, les roles de
genre et les choix de carriere, et
créant des environnements plus
favorables ou les jeunes osent
exprimer leurs aspirations et s'en-
gager dans des parcours en adé-
quation avec leurs centres d'intérét et leurs capacités.

Lisez I'article complet pour découvrir comment un jeu de société peut contribuer a transfor-
mer la facon dont les éléves envisagent leur avenir.

MAINTENIR LES FILLES A LECOLE : DES SOLUTIONS SIMPLES POUR UN CHANGEMENT
DURABLE

A Hawassa, en Ethiopie, de nombreuses filles sont confrontées & de multiples obstacles qui les empéchent
de poursuivre leur scolarité, mais un probleme se détache particulierement : I'nygiene menstruelle et son
impact sur l'absentéisme.

Grace a IGNITE, l'organisation Joy Development Organization (JDO) a mis au point une approche globale
combinant soutien scolaire, accompagnement en matiere de santé menstruelle et formation des ensei-
gnants. « Les défis liés a I'éducation des filles sont étroitement liés, et s'attaquer a un seul obstacle ne
permettrait pas d'apporter un changement durable », explique Meaza Woubishet, directrice de JDO.

Les résultats ont été immédiats. 300 filles qui manguaient régulierement I'école ont désormais une parti-
cipation assidue et active. Les enseignants adoptent également des pratiques plus encourageantes et
inclusives.

Une avancée majeure a eu lieu
lorsque les autorités éducatives
locales ont adopté la fabrication
de serviettes hygiéniques réutili-
sables dans neuf écoles, permet-
tant ainsi de transformer une solu-
tion pratique en un systeme
durable et institutionnalisé.
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Lisez l'article complet pour
découvrir comment lI'innova-
tion locale transforme I'édu-
cation des filles.



https://ignite.rescue.org/maintenir-filles-ecole-solutions-locales-changement-durable-ethiopie/
https://ignite.rescue.org/des-jeux-de-societe-pour-remettre-en-question-les-normes-de-genre-en-jordanie/

IGNITE est un projet de 36 mois, mené @
par l'International Rescue Committee w
(IRC) en consortium avec I'Urgent
Action Fund-Africa (UAF-Africa) et la e

Fondation René Moawad (RMF) avec un €10 m|"|0n
financement de I'Agence francaise de
développement (AFD) a travers le
Fonds de soutien aux organisations
féministes (FSOF). AFRICA

Le consortium IGNITE soutient 86
organisations locales féministes et
dirigées par des jeunes afin de lutter
contre les normes de genre qui
entravent |'éducation des adolescentes.
Le consortium IGNITE apporte son
soutien par le biais de subventions et
d'un partage collaboratif des capacités
(programmatiques, organisationnelles,
techniques, de recherche et de
plaidoyer), le tout dans le but de
promouvoir une éducation sOre et
inclusive pour les filles. Ce soutien
s'appuie sur des approches durables et
locales qui renforcent le leadership et
l'impact des organisations de base
dirigées par des femmes.

Se poursuivant jusqu'a mai 2026,
IGNITE couvre 7 pays au Proche-Orient
et en Afrique subsaharienne.

72 subventions

L'IRC est une organisation humanitaire fondée en 1933 qui
vient en aide aux personnes dont la vie et les moyens de
subsistance ont été détruits par des conflits et des catas-
trophes, y compris la crise climatique, afin qu'elles puissent
survivre, se reconstruire et reprendre le contrdle de leur avenir.

UAF-Africa est un fonds d'intervention rapide féministe et
panafricain qui s'engage a transformer les relations de pouvoir
en apportant des ressources aux féministes africaines, aux
défenseuses des droits humains et a leurs organisations, dans
un esprit de solidarité.

FOR WOMN'S HUMAN RIGHTS

La Fondation René Moawad a pour mission de promouvoir le
développement social, économique et rural au Liban et dans
RMF la région MENA, et de contribuer a la construction d'une

RENE MOAWAD FOUNDATION société civile responsable qui promeut ]es valeurs démocra-
Ubg—2 oa i Jdw wg o tiques, la justice, le pluralisme et la modération.

FINANCE PAR

par I'Agence francaise de développement (AFD), est l'initiative phare de la
France en matiere de diplomatie féministe. [l apporte un soutien a long terme
DE DEVELOPPEMENT aux organisations féministes de la société civile a travers le monde.

! F D Lancé en 2019, le Fonds de soutien aux organisations féministes (FSOF), géré

AGENCE FRANCAISE




