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Inspiring Girls and Grassroots Networks for
Inclusive and Transformative Education

Cher.e.sami.es,
Bienvenue dans la premiere newsletter trimestrielle IGNITE de 2026. Au cours des trois

derniers mois, les partenaires d'IGNITE ont continué a susciter de profonds change-
ments pour les adolescentes a travers I'Afrique et le Moyen-Orient grace a un plaidoyer
audacieux, des programmes innovants et des actions locales fortes.

Cette édition met en lumiere les moments clés, les récits et les étapes importantes du
réseau, offrant un apercu de l'impact sur le terrain et de la dynamique collective qui se
développe autour de I'éducation et de I'autonomisation des filles.

Nous vous invitons a rester en contact et a vous impliquer dans le travail d'IGNITE

Q@ Visitez notre site web ignite.rescue.org
Q@ Abonnez-vous a cette newsletter en écrivant a igniteproject@rescue.org
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Groupe de filles recevant des fournitures scolaires de 'Association pour un monde meilleur dans le sud du Burkina Faso.




DE LA MINE AUX BANCS DE L'ECOLE : RENDRE UN AVENIR AUX JEUNES FILLES EN RDC

Dans le Haut-Katanga, en République démocratique du Congo,
de nombreux jeunes travaillent dans des mines de cobalt dan-
gereuses, souvent contraints de choisir entre survivre et aller a
I'école. Cette réalité prive des milliers de filles d'éducation, de
santé et d'avenir.

Grace au soutien d'IGNITE et a I'accompagnement d'Urgent
Action Fund Africa et d'IRC, le mouvement féministe Bisobasi
Telema aide les filles a rompre avec le travail dans les mines et a
retourner en classe. A ce jour, 35 adolescentes en situation de
vulnérabilité ont été réinscrites a I'école et bénéficient d'une
prise en charge des frais de scolarité et des fournitures scolaires
en plus d'un suivi étroit afin d'éviter qu'elles ne retournent dans
les mines.

Mais, le travail va au-dela du soutien individuel. Bisobasi
travaille avec les familles et les membres influents des
communautés pour remettre en question les normes
sociales qui freinent I'éducation des filles, tout en travail-
lant avec l'équipe d'IGNITE pour renforcer son plaidoyer
aupres du public et des décideurs politiques. En combi-
nant l'action directe et les efforts visant a influencer les
autorités et les acteurs du secteur minier, l'initiative jette
les bases d'un changement durable.

Lisez |'article complet pour découvrir comment I'éduca-
tion redonne espoir aux filles des communautés
touchées par I'exploitation miniére.

DES FILLES AU LIBAN REECRIVENT LEUR AVENIR GRACE A LA TECHNOLOGIE ET A LA
CONFIANCE EN SOI

Dans la vallée de |la Bekaa au Liban, ou les diffi-
cultés économiques, le mangue de ressources
dans les écoles et les normes sociales limitent les
opportunités des filles, une nouvelle initiative
aide les adolescentes a imaginer un avenir diffé-
rent. Lancé en 2025 par la Fondation Michel
Daher (MDSF) avec le financement d'IGNITE et le
soutien étroit de I'lRC et de RMF, le programme
Tech Change Makers ouvre des portes grace a
' une combinaison unique d'apprentissage de
Ny, . I'anglais, de compétences numériques et de
\“’*%»-\{\._\\7;’,:{«,},,“_ formation au leadership.
N0

Pour 180 filles du district de Zahle, le programme a marqué une série de premieres expériences mar-
quantes : utiliser un ordinateur portable, rédiger un e-mail, coder un programme simple ou parler
anglais en public. Au-dela des compétences techniques, les filles ont gagné en confiance, ont appris
a travailler en équipe et a s'exprimer plus fermement, apprenant a se considérer comme des leaders
et des actrices du changement. En s'attaquant a la fois aux lacunes éducatives et aux besoins
psychosociaux, Tech Change Makers fait évoluer les mentalités dans les écoles et les communautés.
Lisez l'article complet pour découvrir comment la technologie et le leadership redessinent I'avenir des
filles dans la Bekaa.




BRISER LES STEREOTYPES, RENFORCER L'INDEPENDANCE AU BURKINA FASO

Au Burkina Faso, ou le décrochage scolaire, le chémage des
jeunes et les déplacements forcés sont monnaie courante,
I'acces a la formation professionnelle peut changer le cours
d'une vie. A Bobo-Dioulasso, I'APDJFE, soutenue par
IGNITE, aide les jeunes femmes a acquérir leur indépen-
dance économique en leur ouvrant les portes de profes-
sions prometteuses, dont certaines remettent directement
en cause les normes sociales.

En 2025, 49 jeunes femmes vulnérables, dont plusieurs
filles déplacées a l'intérieur du pays, ont été sélectionnées
pour participer a des formations professionnelles allant de
la boulangerie au graphisme, en passant par la plomberie
et I'énergie solaire, des domaines souvent considérés
comme « réservés aux hommes ». Pour beaucoup, c'était
leur premiére véritable occasion d'apprendre un métier, de
gagner un revenu et d'imaginer un avenir au-dela du travail
précaire ou de la dépendance.

Malgré la pression liée aux normes sociales et les défis
logistiques, le programme s'est adapté et a accompagné

les filles jusqu'a I'obtention de leur dipldme, tout en facilitant leur stage dans des institutions publiques.
Aujourd'hui, les participantes travaillent, gagnent leur vie et envisagent un avenir meilleur, tout en chan-
geant les perceptions au sein de leurs communautés.

Lisez l'article complet pour découvrir comment la formation professionnelle redessine I'avenir et brise
les barrieres entre les sexes.

LE PARCOURS D'UNE JEUNE FILLE POUR RETROUVER LE DROIT A LEDUCATION :
ESPOIR ET CHANGEMENT EN JORDANIE

A Mahis, dans la banlieue d'/Amman, Layla, 17
ans, était sur le point d'abandonner définiti-
vement I'école. Sous la pression des difficul-
tés économiques, des attentes de sa famille
et de la violence sexiste, son éducation et sa
confiance en elle s'effritaient. Commme beau-
coup de jeunes filles en Jordanie, elle
risquait d'étre mariée précocement pour
faire face a la pauvreté et a l'insécurité.

Avec le soutien d'IGNITE et de ses parte-
naires IRC et RMF, ['Union des femmes
jordaniennes (JWU) a mis en ceuvre un
programme communautaire visant a lutter

contre la violence sexiste et a maintenir les filles a
I'école. Grace a une formation aux compétences de la
vie courante, a un soutien psychosocial et a un engage-
ment soutenu aupres des familles, le projet a touché 87
adolescentes dans six localités, créant des espaces sdrs
ou les filles pouvaient retrouver confiance en elles et
revendiquer leurs droits.

Pour Layla, ce changement a été transformateur : elle
est retournée a |'école, a amélioré ses notes et a com-
menceé a envisager un avenir faconné par ses propres
aspirations.

Lisez I'histoire compléte pour découvrir comment une
intervention précoce et le soutien de la communauté
changent la vie des filles en Jordanie.




INTENSIFICATION DES ACTIVITES DE PARTAGE DES CAPACITES

Le partage des capacités reste un pilier central de I'approche d'IGNITE et est complémentaire au finance-
ment et a 'accompagnement stratégique. Il assure le renforcement dans la durée de l'action féministe
menée localement. En 2025, plus de 350 activités individuelles et collectives de partage des capacités ont
été menées en réponse aux besoins évolutifs des OSC a travers |'Afrique et le Moyen-Orient.

En novembre, IGNITE a lancé des communautés de pratique (CoP) dirigées par des OSC, créant ainsi de
nouveaux espaces d'apprentissage entre pairs au sein du réseau. Une CoP s'est concentrée sur la commu-
nication des résultats, ou deux organisations ont partagé et discuté leurs stratégies de communication
avec leurs pairs.

Cette dynamique se poursuivra au cours du prochain trimestre, avec un programme dense d'activités
prévues en janvier et février pour favoriser 'apprentissage et la collaboration interrégionaux. La documenta-
tion utilisée est ensuite accessible via la plateforme de ressources en ligne d'IGNITE.

IGNITE A LA 4E CONFERENCE DES DIPLOMATIE FEMINISTES

En octobre 2025, Emily Jacquard, directrice du programme

IGNITE, a participé a plusieurs événements en marge de la

4e Conférence ministérielle sur les politiques étrangeres

féministes a Paris, tandis que Jean Kemitare, directrice de

programme d'UAF, a assisté a la conférence principale.

L'événement a réuni gouvernements, acteurs multilatéraux

et société civile afin de promouvoir les approches fémi-

nistes dans la diplomatie, le développement et l'action

humanitaire.

Tout au long de la semaine, IGNITE a ainsi contribué aux

discussions de haut niveau sur le financement féministe,

les actions menées au niveau local et la redevabilité dans

les contextes fragiles et touchés par des crises. S'appuyant

sur l'expérience du consortium, ces échanges ont mis en évidence les voies a suivre pour parvenir a un change-
ment significatif et durable pour les filles et les femmes.

La conférence a également offert une occasion unique de nouer des contacts avec des décideurs politiques, des
bailleurs de fonds et d'autres programmes féministes, renforcant ainsi la visibilité d'IGNITE et alimentant ses
efforts en matiere de plaidoyer, de partenariat et de mobilisation de ressources.

RENFORCER LE PLAIDOYER AVEC UNE MEILLEURE COORDINATION PENDANT LES
16 JOURS D'ACTIVISME

Au cours des 16 jours d'activisme, les OSC soutenues par
IGNITE ont renforcé leurs efforts de plaidoyer et leur visibi-
lité en menant des actions conjointes avec les bureaux
nationaux de I''RC dans plusieurs pays. Cette collaboration
a permis aux OSC de participer a des campagnes natio-
nales, des ateliers et des activités de sensibilisation.

Grace a ces engagements, les organisations ont pu
présenter leur travail, partager leurs messages et toucher
un public plus large aux cotés des équipes de I'IRC, ce qui
a permis d'accroitre la reconnaissance de leurs initiatives
et de I'approche d'IGNITE.

Au-dela de la période de campagne, ces échanges ont
contribué a élargir les réseaux, a renforcer les partenariats
et a amplifier les voix féministes dans les espaces de
plaidoyer nationaux et régionaux.




RENFORCEMENT DES PARTENARIATS SUR LE TERRAIN ENETHIOPIE

En octobre 2025, le consortium IGNITE a effectué une
| 1 visite en Ethiopie, ou ils a rencontré sept organisa-
e IGMIE || tions locales féministes et dirigées par des femmes
Three Days Parenting and spousal opérant dans des contextes fragiles. Cette visite a
Relationships Training permis de dialoguer directement avec les parte-
FaciicyfEd REEEO0 T naires, d'échanger sur les progres et les défis, et de
discuter des priorités pour les mois a venir. Tous ces
échanges ont clairement démontré le niveau de
leadership, de résilience et d'innovation des organi-

sations locales.

Selon les dqnnées de suivi d'IGNITE, les initiatives
menées en Ethiopie ont touché environ 11 415 adoles-

TGNITE

centes et 19 014 acteurs et actrices commu-
nautaires a travers le pays, démontrant a la fois
l'ampleur et la profondeur de l'action menée
au niveau local. La délégation a visité des
écoles et des camps de déplacés ou les filles
bénéficient d'espaces sécurisés offrant un
soutien éducatif, des kits d'hygiene mens-
truelle et des possibilités d'expression person-
nelle a travers le théatre, la poésie et le chant.
D'autres initiatives comprenaient le mentorat
par les pairs entre des étudiants universitaires
et des filles déplacées, ainsi que des
recherches menées par des enfants sur les
normes sociales qui affectent I'éducation des

filles. By W § m
Plus important encore, le changement était évident chez les adolescentes elles-mémes et chez ceux
qui les soutiennent au quotidien. Comme I'a confié un enseignant : « Les filles s'expriment désormais
plus librement ; elles nous font confiance. » Les parents ont également déclaré se sentir activement
impligués dans le changement qui s'opere au sein de leurs communautés.

6 FEVRIER - JOURNEE INTERNATIONALE DE TOLERANCE ZERO POUR LES MUTILATIONS GENITALES
FEMININES
La Journée internationale de tolérance zéro pour les mutilations génitales féminines

(MGF) est I'occasion de mettre en avant les progrés accomplis et de sensibiliser le public
afin de mettre fin a cette pratique néfaste.

11 FEVRIER - JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES ET DES FILLES DANS

La Journée internationale des femmes et des filles dans les sciences a été
créée pour promouvoir I'égalité d'acces et de participation dans les domaines
des sciences, de la technologie, de l'ingénierie et des mathématiques (STEM), et
pour lutter contre les inégalités entre les sexes et les défis tels que les préjugés et
la sous-représentation, tout en inspirant les générations futures.

8 MARCH - JOURNEE INTERNATIONALE POUR LES DROITS DES FEMMES

La Journée internationale des femmes est un moment important a l'échelle
mondiale pour la défense du féminisme, la visibilité, le partage d'histoires et a création
de mouvements.




IGNITE est un projet de 36 mois, mené @
par l'nternational Rescue Committee w
(IRC) en consortium avec I'Urgent
Action Fund-Africa (UAF-Africa) et la e

Fondation René Moawad (RMF) avec un €10 mIIIIOn
financement de I'Agence francaise de
développement (AFD) a travers le
Fonds de soutien aux organisations
féministes (FSOF). AFRICA

Le consortium IGNITE soutient 86
organisations locales féministes et
dirigées par des jeunes afin de lutter
contre les normes de genre qui
entravent |'éducation des adolescentes.
Le consortium IGNITE apporte son
soutien par le biais de subventions et
d'un partage collaboratif des capacités
(programmatiques, organisationnelles,
techniques, de recherche et de
plaidoyer), le tout dans le but de
promouvoir une éducation slre et
inclusive pour les filles. Ce soutien PROCHE-ORIENT
s'appuie sur des approches durables et
locales qui renforcent le leadership et
l'impact des organisations de base
dirigées par des femmes.

Se poursuivant jusqu'a mais 2026,
IGNITE couvre 7 pays dans deux
régions (Proche-Orient et Afrique
subsaharienne).

72 subventions

L'IRC est une organisation humanitaire fondée en 1933 qui
vient en aide aux personnes dont la vie et les moyens de
subsistance ont été détruits par des conflits et des catas-
trophes, y compris la crise climatique, afin qu'elles puissent
survivre, se reconstruire et reprendre le contrdle de leur avenir.

UAF-Africa est un fonds d'intervention rapide féministe et
panafricain qui s'engage a transformer les relations de pouvoir
en apportant des ressources aux féministes africaines, aux
défenseuses des droits humains et a leurs organisations, dans

un esprit de solidarité.
FOR WOMN'S HUMAN RIGHTS

La Fondation René Moawad a pour mission de promouvoir le
développement social, économique et rural au Liban et dans

RMF la région MENA, et de contribuer a la construction d'une
REE AT BT DATIGN société civile responsable qui promedut les valeurs démocra-
W oa i)duwio tiques, la justice, le pluralisme et la modération.

FINANCE PAR

par I'"Agence francaise de développement (AFD), est l'initiative phare de la
France en matiere de diplomatie féministe. Il apporte un soutien a long terme
DE DEVELOPPEMENT aux organisations féministes de la société civile a travers le monde.

ﬁ F D Lancé en 2019, le Fonds de soutien aux organisations féministes (FSOF), géré

AGENCE FRANCAISE




